
 

 

                                      

                                                                                                

 
 

TABLA DE EDADES MÍNIMAS PARA PODER ACCEDER A LA JUBILACIÓN PARCIAL 
(NO APLICABLE EN EMASESA DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO) 

 

 
 

CONDICIONES TRANSITORIAS EN EMASESA DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO3 
(Incluidos los períodos de prórroga) 

 

- Tener cumnplidos 61 años  
- Tener acrteditados como mínimo 30 años de cotización  
- Acreditar un mínimo de 6 años en la empresa  
- Tiempo a trabajar: el 25% de la jornada  
- Base de cotización: 25% 
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  BBaassee  ddee  CCoottiizzaacciióónn::  llaa  ccaannttiiddaadd  qquuee  ssee  ttrriibbuuttaa  aa  llaa  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall,,  ttaannttoo  ppoorr  ppaarrttee  ddeell  ttrraabbaajjaaddoorr  ccoommoo  ppoorr  ppaarrttee  ddee  llaa  eemmpprreessaa,,  

vvaarriiaarráá  pprrooggrreessiivvaammeennttee,,  ccoommeennzzaannddoo  eenn  eell  22001133  ccoonn  uunn  5500%%  yy  tteennddiieennddoo  hhaassttaa  eell  110000%%  ppaarraa  eell  aaññoo  22002233    
22
  EEnn  eell  ccaassoo  ddee  llaass  ppeerrssoonnaass  ccoonn  uunnaa  ddiissccaappaacciiddaadd  ddee  uunn  mmíínniimmoo  ddeell  3333%%,,  eessttee  ppeerrííooddoo  ddee  ccoottiizzaacciióónn  sseerráá  ddee  2255  aaññooss      

33
  SSeeggúúnn  ccoommuunniiccaaddoo  ddeell  DDiirreeccttoorr  PPrroovviinncciiaall  ddeell  IInnssttiittuuttoo  NNaacciioonnaall  ddee  llaa  SSeegguurriiddaadd  SSoocciiaall,,  ddee  ffeecchhaa  44  ddee  jjuunniioo  ddee  22001133  


